CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA

< _~ L T

= 07 05 71993

i T 7. 07 2077

= - ‘ Data: 29/09/2018
Direito do Local: Auditédrio FTICE
Trabalho

Av. Trist3o Gongalves, 1023 Centro
Cep: 60.01.5-000 - Fortaleza - CE

Trabalhista | JOSENIAS FALCAO FILHO
RAIMIUNDO LOPES JUNIOR

—




f*”"“‘"«% CONFEDERACAO NACIONAL DOS gee e
M; TRABALHADORES NA INDUSTRIA

U Horas In itinere

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera
de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite.

§ 2° - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de
trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecimento pelo
empregador, ndao sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicao do
empregador. (Redacdo dada pela Lei n? 13.467, de 2017)

J Banco de Horas

Art. 59 - A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em niumero nao excedente de
duas, por acordo individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (Redacdo dada pela Lei n®
13.467, de 2017)

. (Revogado pela

§ 5° - O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado individual escrito, desde que a
compensacao ocorra no periodo de seis meses. (Incluido pela Lein? 13.467, de 2017)
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1 Jornada de Trabalho

Art. 59.A - Em excecao ao disposto no art. 59 desta Consolidacédo, € facultado as partes, mediante acordo
individual escrito, convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos pararepouso e alimentacdo. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

§ unico - Aremuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriado, e serao considerados
compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e §
5° do art. 73 desta consolidacao. (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros mencionados no capitulo
"Da_Seqguranca e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer prorrogacdes sO poderao ser acordadas mediante licenca préevia
das autoridades competentes em materia de higiene do trabalho, [...] autoridades sanitarias federais,
estaduais e municipais, com gquem entrardo em entendimento para tal fim.

§ Unico - Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas 12 horas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)
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1 Intrajornada

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatoria a concesséao de
um intervalo para repouso ou alimentacao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou
contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 4° - A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacao, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido,
com_acréscimo_de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.
(Redacao dada pela Lei n? 13.467, de 2017)

O Trabalho Remoto

Art. 75.B - Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacédo e de comunicagcdo que, por sua natureza, ndo se
constituem como trabalho externo. (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

§ unico - O comparecimento as dependéncias do empregador para realizacdo de atividades especificas que
exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho. (Incluido pela
Lei n? 13.467, de 2017)
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O Férias

Art. 134 — As férias serao concedidas por ato do empregador, em um so periodo, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

8 1° — Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo _podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais néo
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. (Redacdo dada pela Lei n? 13.467, de 2017)

§ 3°— E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso

semanal remunerado. (Incluido pela Lein? 13.467, de 2017)
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CINTI

d Feérias - Modalidade do Regime de Tempo Parcial

e (Revoqado pela Lei n°® 13. 467 de 2017)

DURACAO DO TRABALHO SEMANAL
CONTRATO DE TRABLHO GOZO DE FERIAS

Superiora22-herasaté 25-heras 18-dias (Revogado pela Lei n® 13.467, de 2017)
Superiora20-horasate 22-horas 16-dias (Revogado pela Lei n® 13.467, de 2017)
Superiorai5-herasaté 20-heras 14-dias (Revogado pela Lein® 13.467, de 2017)
Superiora10-horasaté15-hoeras 12dias (Revogado pela Lein® 13.467, de 2017)
Superiora05-herasaté10-heras 10-dias (Revogado pela Lein® 13.467, de 2017)
feelb oo o Ok oo 08-dias (Revogado pela Lei n°® 13.467, de 2017)
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[ Gestante e Lactante

Art. 394.A - Sem prejuizo de sua remuneracgao, nesta incluido o valor do adicional de insalubridade, a
empregada devera ser afastada de: (Redacdo dada pela Lein? 13.467, de 2017)

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao; (Incluido pela Lei n®
13.467, de 2017)

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de saude,

emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a gestacao; (Incluido pela
Lei n2 13.467, de 2017)

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de saude, emitido
por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a lactacdo. (Incluido pela Lei n2
13.467, de 2017)

§ 32 Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput deste artigo
exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipétese sera considerada como gravidez de risco e
ensejara a percepcao de salario-maternidade, nos termos da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante
todo o periodo de afastamento. (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)
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O Autbnomo

Art. 442.B - A contratacdo do autdbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 32 desta
Consolidacao. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

O Trabalhador com Diploma de Nivel Superior

Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacao das partes interessadas
em tudo quanto n&o contravenha as disposicoes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes
sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

§ unico - A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipoteses previstas no art.
611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos,
no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salario_mensal igual ou
superior _a_duas_vezes o limite _maximo dos beneficios do Reqgime Geral de Previdéncia
Social. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
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| |pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il |banco de horas anual;

lll [intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;

IV |adesao ao Programa Seguro - Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de novembro de 2015;

plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condicdo pessoal do empregado, bem como identificacéo
dos cargos que se enquadram como fung¢des de confianca;

VI |[regulamento empresarial;

VIl |representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII |teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

X remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragdo por
desempenho individual;

X | modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI |troca do dia de feriado;

Xl |enquadramento do grau de insalubridade;
Il prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério
do Trabalho;
XIV [prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;

XV |[participacao nos lucros ou resultados da empresa.

Contrato Individual
Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017
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1 Contrato de Trabalho Intermitente

Art. 443 - O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

§ 3’ - Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de servicos, com
subordinacdo, ndo € continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacéo propria. (Incluido pela Lei n?
13.467, de 2017)

O Prémio e Abono

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacao do servico, as gorjetas
gue receber.

§ 2° - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacao,
vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos n&o integram a
remuneracao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de gualquer encargo trabalhista e previdenciario. (Redacio dada pela Lei n® 13.467, de
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O Trabalho Intermitente

Art. 452.A - O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho, gue ndo pode ser inferior ao valor horario do saléario
minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcao
em contrato intermitente ou nao. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

§ 1°- O empregador convocara, por _qualguer meio _de comunicacao eficaz, para a prestacao de
servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia. (Incluido
pela Lei n? 13.467, de 2017)

§ 2°- Recebida a convocacao, o empregado tera o prazo de um dia util para responder ao chamado,
presumindo-se, no siléncio, a recusa. (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

§ 3° - A recusa da oferta ndo_descaracteriza a subordinacdo para fins do contrato de trabalho
intermitente. (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)

§ 4°- Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte gue descumprir, sem justo motivo,
pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao que
seria devida, permitida a compensacao em igual prazo. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

§ 5°- O periodo de inatividade néo sera considerado tempo a disposicdao do empregador, podendo o
trabalhador prestar servicos a outros contratantes. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
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(continuacao)

§ 6°- Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado recebera o pagamento imediato das
seguintes parcelas: (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

| - remuneracgao; (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco; (Incluido pela Lein2 13.467, de 2017)

lll - décimo terceiro salario proporcional; (Incluido pela Lein2 13.467, de 2017)

IV - repouso semanal remunerado; e (Incluido pela Lein2 13.467, de 2017)

V - adicionais legais. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

§ 7°- O recibo de pagamento devera conter a discriminacdo dos valores pagos relativos a cada uma das
parcelas referidas no § 6¢ deste artigo. (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

§ 8°- O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depésito do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacoes. (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

§ 9°- A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de
férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servicos pelo mesmo _empregador.

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
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O Equiparacao Salarial

Art. 461 - Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, N0 mesmo
estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem distincdo de sexo, etnia, nacionalidade ou
idade. (Redacdo dada pela Lei n? 13.467, de 2017)

§ 5°-A equiparacédo salarial sé sera possivel entre empregados contemporaneos no cargo ou na funcao,
ficando vedada a indicacdo de paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido a
vantagem em acao judicial propria. (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

§ 6° - No caso de comprovada discriminacdo por motivo de sexo ou etnia, 0 juizo determinara, além do
pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do empregado discriminado, no valor de 50%
(cinguenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Incluido
pela Lei n? 13.467, de 2017)

O Acompanhamento Médico

Art. 473 - O empregado(a) podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira; (Incluido dada pela Lei n° 13.257, de 2016)

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta medica. (Incluido dada
pela Lei n°® 13.257, de 2016)
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1 Pagamento das Verbas Rescisoérias

Art. 477 - Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacao na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgdos competentes e realizar o pagamento
das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467,

de 2017)

dorespectivo-Sindicato-ou-perante-aautoridade [...]. (Revogado pela Lein2 13.467, de 2017)

§ 6° - A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacao da extincdo contratual
aos oOrgaos competentes bem como o pagamento _dos valores constantes do_instrumento de
rescisdo ou recibo de quitacido deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término _do
contrato. (Redacao dada pela Lein? 13.467, de 2017)

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de 160 BTN, por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu
salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa a mora.
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1 Demissao por Justa Causa

Art. 482 - Constituem justa causa para resciséo do contrato de trabalho pelo empregador:

a)
b)
c)

ato de improbidade;

incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

negociacao habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando constituir ato de
concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

condenacao criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha havido suspenséo da execucao da pena,
desidia no desempenho das respectivas funcoes;

embriaguez habitual ou em servico;

violacdo de segredo da empresa,;

ato de indisciplina ou de insubordinacgéao;

abandono de emprego;

ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas
condicdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem,;

ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

pratica constante de jogos de azar.

perda da habilitacdo ou dos reguisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia de
conduta dolosa do empregado. (Incluido pela Lein®13.467, de 2017)
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1 Demissao Consensual

Art. 484.A - O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em
gue serao devidas as seguintes verbas trabalhistas: (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

| - por metade: (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

b) a indenizac&o sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no § 10 do art. 18 da
Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas. (Incluido pela Lein? 13.467, de 2017)

§ 1° - A extincdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentacéao da conta vinculada do
trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei no 8.036,
de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

§ 2° - A extincdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo_autoriza 0 _ingresso_no
Programa de Seguro-Desemprego. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
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0 Termo de Quitacao Anual

Art. 507.A - Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracéo seja superior a duas vezes 0
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser
pactuada clausula compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n? 9.307, de 23 de setembro
de 1996. (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)

Art. 507.B - E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do _contrato _de
emprego, firmar o termo _de guitacdo anual de obrigacOes trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria. (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)
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1 Comissao de Representacao

Art. 510.A - Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a eleicdo de uma comissao
para representa-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto _com _o0s
empregadores. (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)

§ 1°- A comissao sera composta: (Incluido pela Lein213.467, de 2017)
| - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés membros; (Incluido pela Lei n? 13.467,

de 2017)
Il - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco membros; (Incluido pela Lei n®
13.467, de 2017)

lIl - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros. (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

Art. 510.D - O mandato dos membros da comissédo de representantes dos empregados serd de um ano.
(Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

§ 1°. - membro que houver exercido a funcéo de representante dos empregados na comissao nao podera ser
candidato nos dois periodos subseguentes. (Incluido pela Lein? 13.467, de 2017)

§ 3°- Desde o registro da candidatura até um ano apés o fim do mandato, o membro da comissdo de
representantes dos empregados nao podera sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
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L Negociado sobre o Legislado

Art. 611.A - A convencéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre: (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)
| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais; (Incluido pela Lei n® 13.467, de

2017)
[l - banco de horas anual; (Incluido pela Lein2 13.467, de 2017)

lll - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas; (Incluido pela Lein2 13.467, de 2017)

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n° 13.189, de 19 de novembro de
2015; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

V - plano de cargos, salarios e funcfes compativeis com a condicao pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como fungdes de confiancga; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)
VI - regulamento empresarial;_(Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

VIl - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

IX - remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracao
por desempenho individual; (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)

X - modalidade de registro de jornada de trabalho; (Incluido pela Lein? 13.467, de 2017)
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(continuacao)

Xl - troca do dia de feriado; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)
Xl - enquadramento do grau de insalubridade; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

XIII - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes
do Ministério do Trabalho; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de
iIncentivo: (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)
XV - participacao nos lucros ou resultados da empresa. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

 Justica do Trabalho

Art. 790 - Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do
Trabalho, a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecera as instru¢cdes que serao
expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n? 13.467, de 2017)

§ 3°- E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem saléario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacio dada pela Lei n® 13.467, de 2017)
§ 4°- O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos
para o pagamento das custas do processo. (Incluido pela Lein? 13.467, de 2017)
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L Terceirizacao

Art. 2>A - Lein° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 4>A - Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da
execucado de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de
direito privado prestadora de servicos que possua capacidade econOmica compativel com a sua
execucao. (Redacao dada pela Lei n®13.467, de 2017)

Art. 5>°D - O empregado que for demitido ndo podera prestar servicos para esta mesma empresa ha
gualidade de empregado de empresa prestadora de servicos antes do decurso de prazo de dezoito
meses, contados a partir da demissédo do empregado. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

» STF — declara constitucional a terceirizac&o das atividades-meio e fim das empresas.

O Contribuicdo Sindical

Art. 578 - As contribuicGes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econdémicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdao, sob a
denominacao de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas. (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017)
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d Nota Técnica n® 02/2018 - MTE

» O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) emitiu a Nota Tecnica 02/2018, publicada dia 16 de marco,
reconhecendo que a legislacdo em vigor permite que a “autorizacao expressa do trabalhador sobre a
contribuicao sindical” pode ser feita “a partir da vontade da categoria estabelecida em assembleia geral”.

» O texto do MTE confirma o Enunciado n° 38 da Associacao Nacional dos Magistrados do Trabalho.
Segundo a Anamatra, a decisdo em assembleia € licita e obrigatoria para toda a categoria.

 Prerrogativas dos Sindicatos

Art. 513 - S&o prerrogativas dos sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias 0s interesses gerais da respectiva
categoria ou profissao liberal ou interesses individuais dos associados relativos a atividade ou profissao
exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

C) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profissao liberal,

d) colaborar com o Estado, como orgaos técnicos e consultivos, na estudo e solucdo dos problemas que se
relacionam com a respectiva categoria ou profissao liberal,

e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias econdémicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas.
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